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Au niveau de la gestion

• Stabilisation des fonctionnements et des 
procédures de gestion administrative et 
�nancière

• Renforcement de la dynamique d’équipe et 
cohésion

• Élaboration d’un organigramme des fonctions 
et articulations internes 

• Recherche de moyens �nanciers pour stabiliser 

Au niveau des projets et activités

• Suivi et développement des projets de relogement dans le 
cadre des partenariats avec l’AIS Quartiers et les Unions de 
Locataires (Ninove et Capronnier)

• Suivi et développement des projets de relogement dans le 
cadre des occupations temporaires

• Reconnaissance en éducation permanente auprès de la 
Fédération Wallonie-Bruxelles

• Organisation d’un programme de formations transversales
• Poursuite des missions d’accompagnement et de soutien 

dans le cadre du dispositif PCS
• Mission d’information et de mobilisation dans le cadre des 

élections CoCoLo 2023
• Travail promotionnel et ré�exif autour de la méthodologie 

de travail social communautaire
• Processus participatif et revendicatif autour du prochain 

manifeste de la FéBUL en vue des élections de 2024
• Production du manifeste 2024
• Production d’outils didactiques et audiovisuels autour du 

manifeste et de ses revendications
• Développement du projet de recherche-action 

participative autour des questions de bien-être au sein du 
logement


