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ORGANIGRAMME

CAPT’ TEAM : direction et direction adjointe
TEAM GESTION : secrétariat et comptabilité
TEAM COMM : communication interne et externe 
TEAM OCCUP : occupations temporaires 
TEAM TECH : rénovation et entretien des 
  logements occupés 
TEAM PLAY’MOB : plaidoyer et mobilisation 
TEAM FOR’ACC : formations et accompagne-
  ment social
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Les nouveaux emplois créés en 2023 ont pu être 
maintenus en 2024. 

Suite au licenciement de notre secrétaire en 2023, une 
nouvelle secrétaire a été engagée en temps plein en avril 
2024 pour la remplacer et renforcer la team gestion. 

Au niveau de l’équipe de communication, dans le courant 
de l’année 2024,  la chargée de communication (1TP) et 
la graphiste (1/2 ETP) ont décidé de quitter la FéBUL pour 
de  nouvelles opportunités professionnelles qui se sont 
présentées à elles. 

Une nouvelle chargée de communication a été 
engagée en temps plein en avril 2024 pour reprendre la 
coordination de la cellule de communication interne et 
externe. 

Dans le cadre des occupations, soulignons également 
l’expertise grandissante de l’équipe technique. En e�et, 
elle est toujours à ce jour composée de 3.5 ETP.

Pour rappel, l’organisation du travail se déplie selon des principes d’hori-
zontalité importants. Cela nécessite beaucoup de coordination, de trans-
versalité et de �uidité dans la circulation d’informations. Ces enjeux ont été 
relevés avec brio par la direction et l’équipe. 
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