
Au niveau de la gestion

� Stabilisation des fonctionnements et des 
procØdures de gestion administratives et 
�nanciŁres.

� Dynamique d�Øquipe et cohØsion
� Con�rmation du nouvel organigramme de 

fonctions et des articulations internes 
� Recherche de moyens �nanciers pour stabiliser 

l�Øquipe occupations  
� Recherche de �nancements complØmentaires 

au niveau de la Cocof et des articulations 
santØ/logement 

� RØvision du rŁglement de travail et ses annexes
� Mise en place d�outils de prØvention et 

protection des travailleureuses au regard du 
code du bien-Œtre au travail 

� Mise en place de procØdures internes au niveau 
du respect des marchØs publics 

Au niveau des projets et activitØs

� Suivis et dØveloppements des projets de relogement dans 
le cadre des partenariats avec l�AIS Quartiers et les Unions 
de Locataires (Ninove et Capronnier) 

� Suivis et dØveloppements des projets de relogement dans 
le cadre des occupations temporaires 

� Dossier de demande de reconnaissance en Øducation 
permanente auprŁs du ministŁre de la Culture de la 
FØdØration Wallonie Bruxelles 

� Organisation d�un programme de formations transversales 
� Soutien aux demandes des Øtudiants en AS dans le cadre 

de leur rapport de stage et intervention autour du travail 
social dans les Øcoles 

� Poursuite des missions d�accompagnement et de soutien 
dans le cadre du dispositif PCS 

� Poursuite des missions d�accompagnement et de soutien 
dans le cadre du dispositif COCOLO

� Travail promotionnel et rØ�exif autour de la mØthodologie 
du travail social communautaire 

� DØveloppement du projet de recherche-action 
participative autour des questions de bien-Œtre au sein du 
logement et recherche de �nancement y a�Ørent 

� Mise en place d�un plan de communication rØactualisØ
� Accompagnement des travailleur.euses sociaux.les 

collectif.ves et des habitant.es dans le dØveloppement des 
Cogelo2.0 (Formations collectives et localisØes)

� RØ�exion quant à la mise en place d�une cellule 
d�ergothØrapie au sein de la FØBUL.
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Vous trouverez ci-dessous une liste 
non exhaustive du travail 
et des enjeux envisager pour 
l�annØe 2025. 
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